ATTIVITA’ SVOLTE A. S. 2018/19

CLASSEIO
Indirizzo Operatore del benessere

Nome e cognome del docente Calloni Paola

Disciplina insegnata Diritto

Libro di testo

Per i contenuti trattati e stato fatto riferimento al libro di testo indicando le pagine di riferimento . |
contenuti sono stati approfonditi con appunti della docente.

AA.VV Lezioni di Diritto ed Economia, editore San Marco 2016.

Sono stati letti e commentati gli articoli della legge Costituzionale e del codice civile relativi ai contenuti
proposti.

E’ stata proposta la visione del film “7 minuti” regia di Michele Placido.

Sono stati effettuati attivita laboratoriali utilizzando il cooperative learning.

Descrizione delle attivita svolte declinate in conoscenze, capacita suddivise in unita formative,

evidenziando per ognuna quelle essenziali o minime. Elenco dei contenuti formativi

UF1 IL CONTRATTO

Conoscenze:

Nozioni di diritto civile. Nozioni di diritto del lavoro. La Costituzione e il lavoro. Contratto di lavoro in generale
Il CCNL di categoria

Conoscenze minime indicate dalla docente

Saper distinguere le norme giuridiche dalle norme sociali

Saper distinguere il diritto soggettivo dal diritto oggettivo

Conoscere il soggetto del diritto

Conoscere le fonti del diritto

Conoscere i principali valori della nostra Costituzione

Capacita:




Obbligazioni e contratti in generale

Persone fisiche: capacita giuridica e di agire; consenso e consenso informato.

Lo statuto dei lavoratori, le organizzazioni sindacali e gli obblighi del lavoratore e del datore di lavoro

La legislazione sociale

Capacita minime indicate dalla docente

Capire la bilateralita della norma giuridica ed individuare i soggetti del diritto e le situazioni giuridiche attive e
passive

Capire la nozione di contratto

Conoscere le fonti del diritto del lavoro

Contenuti formativi: Cenni su obbligazioni e contratti in generale. Storia del movimenti politici e delle

conquiste sindacali. Le parti coinvolte in un contratto di lavoro subordinato ed i relativi obblighi reciproci

Attivita svolte

La differenza tra regola e norma giuridica.

Le caratteristiche della norma giuridica.

Le sanzioni: civili, amministrative e penali.

La bilateralita della norma e i soggetti del diritto.

La persona fisica e la persona giuridica: la capacita giuridica e la capacita di agire.

Il consenso e il consenso informato.

Le organizzazioni collettive.

Il rapporto giuridico: situazioni giuridiche attive e passive.

Diritto assoluto e diritto relativo.

Diritti e doveri, diritti e obblighi.

Le Fonti del diritto. In particolare la Costituzione.

Nozione di contratto in generale e di contratto di lavoro.

Il contratto di lavoro subordinato e il contratto d’opera, il lavoro autonomo.

Le Fonti costituzionali commento degli articoli art. 1 e 4 e degli articoli da 35 a 40.

Lo Statuto dei lavoratori, la dignita del lavoro.

Storia dei movimenti politici € delle conquiste sindacali, inquadramento delle problematiche nei diversi
periodi storici a partire dalla Rivoluzione industriale, visione del film “sette minuti” di Michele Placido e
discussione in classe, lavoro di gruppo.

Il contratto collettivo di lavoro.

Diritti e obblighi del datore di lavoro e del lavoratore subordinato.

Le diverse tipologie di contratti di lavoro e il diritto di sciopero.




UF 2 RESPONSABILITA’ PENALE E NORMATIVA EUROPEA SUI COSMETICI

Obiettivi specifici di apprendimento in termini di

Conoscenze:

Pari opportunita e le politiche di genere, normativa specifica comunitaria, nazionale e regionale.

Nozioni di Diritto Penale. Principi di Diritto Comunitario e nazionale

Conoscenze minimi indicate dalla docente

Conoscere le problematiche relative alle pari opportunita e le principali norme.

Distinguere le diverse tipologie di sanzioni, il principi Costituzionali di tutela dei diritti e il principio di legalita.
Conoscere le fonti Europee

Capacita

I'assistenza sanitaria;

le assicurazioni previdenziali e antinfortunistiche;

tutela del lavoro femminile e della lavoratrice madre;

responsabilita penale e tutela dell’'integrita fisica

cenni sulla normativa comunitaria dei cosmetici e sugli obblighi di smaltimento rifiuti

Capacita minime indicate alla docente

Distinguere la posizione assicurativa e previdenziale e i rispettivi Enti

Riconoscere i diritti garantiti alla donna nel mondo del lavoro.

Riconoscere il reato penale di lesione della persona fisica e la normativa sui cosmetici.

Contenuti formativi

Conoscere i concetti fondamentali delle pari opportunita e delle politiche di genere, la normativa specifica
comunitaria, nazionale e regionale. Il lavoro femminile e la storia della conquista dei diritti civili da parte delle
donne.

Conoscere I'igiene pubblica e ambientale e la tutela della salute

Attivita svolte e contenuti formativi

Il lavoro delle donne e le pari opportunita (fonti costituzionali)

| Principi costituzionali di Legalita

Il principi fondamentali del diritto penale: personalita della pena, proporzionalita della pena.
L'integrita fisica.

Danni alla persona normativa civile e penale.

La normativa europea e italiana sulla definizione di cosmetico e di tutela del consumatore

| rischi professionali e la normativa sulla sicurezza (cenni al Digs 81/2008)

Attivita laboratoriale di gruppo elaborazione di cartelloni sull’argomento.
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